Compte-rendu CSE d’octobre 2024 — Site de Lyon

Bilans emploi et formation
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Présentation des activités de la BU Fuel—Etienne MOREL

Une prise de commande dynamique sur 2024, essentiellement portée par les commandes
Sizewell C et le contrat composants Ulba-FA. Si un creux se marque cette année, un appel de
charge est a prévoir pour les années a venir. Quelques faits notables :

Ingénierie Europe>>> support exploitation et fabrication avec les évolutions de design
combustibles pour les EPR.

Clients AMEA>>> forte demande de composants coté Chine (2400 eq assemblages/an)
et Afrique du sud, avec le lancement de la fabrication de 60 assemblages livrés en
ACTUALITE CGFDT 2025.

Client Europe >>> signature d’un contrat avec la Slovaquie pour 24 recharges (soit
100% de leur besoin) sur 2027-2031.

Enjeux et actus du S2 2024

Minima salariaux

. . . Création de la DCE EDF > impact sur les salariés MAD Edvance
cadres et Qemeurs

> voir la déclaration de la CEDT pour le vote au CSE d’octobre a Lyon
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https://www.cfdtframatome.fr/media/Actualites/Document/2024/Octobre/Avis_CFDT_DCE.pdf
https://www.cfdtframatome.fr/actualites/minima-salariaux-ingenieurs-et-cadres-82/
https://www.cfdtframatome.fr/actualites/minima-salariaux-ingenieurs-et-cadres-82/
https://www.myelectricnetwork.fr/documents/1343645020/0/Relev%C3%A9+de+d%C3%A9cision+sur+les+jours+de+fermeture+de+l%27%C3%A9tablissement+de+Lyon+en+2025.pdf/0e91405f-0f99-f498-1209-79952fc5dfba?t=1728571561812
https://www.cfdtframatome.fr/actualites/actualites-enjeux-informations-191/

