Q)
=
Q)
>
=)
=
(22
A
Q)
5
=)
=)
|
d=)
Ei
)
c
¥
5
(s)
l

framatome

Compte-rendu CSE d’octobre 2024 — Site de Lyon

Projet de prise a bail batiment SWELY

Les élus ont été sollicités pour avis sur un projet de prise a bail de I’établissement de Lyon sur un
nouveau batiment a proximité immédiate de nos locaux actuels.

Ci-dessous, en vert WIP, en rouge le batiment A de I'immeuble SWELY que la direction souhaite louer.

L’avis du CSE est favorable a cette initiative. Cette décision, bien que demandée hativement, va selon
la CFDT dans le bon sens au vu des trajectoires d’effectifs projetées a court terme (voir page 2).

Il faut donc augmenter le capacitaire de postes de travail (vers 2000 pdt) et de restauration.

Le projet en quelques chiffres

Sur notre site actuel, il faudra prévoir un réaménagement du
restaurant Terracotta pour la production et I'accueil.

Sans certitudes pour I'instant, le projet qui a été congu (avec
I'information de I'architecte de nos locaux) a pour ambition
d’agrandir la zone de restauration de Terracotta au rez-de-
chaussée (la zone s’étendrait sur une partie de la terrasse arborée
actuelle).

En ce qui concerne la capacité de production de la cantine, une
réorganisation est a prévoir en Al. Nous resterons attentifs aux
effets que ces mouvements pourraient avoir sur les espaces dédiés
aux salariés de cette zone, au CSE, ainsi qu’aux locaux des organi-
sations syndicales.

L’augmentation de la période de restauration est également a
I'étude.

<<<< Biatiment A (« Boom ») de SWELY

*prise a bail de 'ensemble du batiment A pour Framatome
*4 étages

*2760 m2

* Un espace restauration complémentaire au RDC

*188 postes de travail actuellement > cible de 200 postes
supplémentaires pour le site de Lyon.

*47 places de parking en sous-sol et 7 places en exté-
rieur

*Pas de parking vélo supplémentaire cependant (hormis
qguelques place dans le parc de Swely).

Des travaux a prévoir en 2025 pour I'augmentation du
capacitaire (ajouts sanitaires, tirage cables réseaux,
aménagement espace restauration supplémentaire au
RDC et unités de passage pour évacuation).

Il est prévu de rendre ces nouveaux espaces disponibles
fin 2025.

Eta WIP ?

La CFDT a Lyon se positionne favorablement pour cette
consultation. Ce projet nous semble nécessaire pour
accompagner 'énergique croissance des effectifs a
Lyon, dans un contexte de forte attractivité de notre site
(embauches, évenementiel, relation avec les sites de
production, dialogue social).

Pour ce qui est de définir quelles équipes devront étre posi-
tionnées dans ces locaux : ce point n’ayant pas encore été
abordé, nous resterons vigilants lors des discussions futures

ace sujet.



Budget du CSE de Lyon

AEP (budget de fonctionnement) : 351.500 EUR W,
ASC (activités sociales et culturelles) : 2.841.000 EUR (dont 564300 pour Loisirs &

i .. Cultures ; 900.000 EUR pour Vacances ; 486.700 EUR pour Sports ; 584.000-EUR pour
— Enfants ; 306.000 EUR pour CEuvres Sociales.
Cadeau de fin d’année > votre CSE vous offre 50 EUR (versés prochainement sur Glady)
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Intéressement 2024, quelles tendances ?
Suite a la réunion de suivi du 23 octobre 2024, le point sur les jalons et objectifs a atteindre
sur 2024 > voir la communication CFDT / consulter 'accord intéressement 2024-2026

GPEC Effectifs sur le site au 31/10/2024

gestion prévisionnelle  pyec 2813 personnes, soit 11,5 % d’augmentation des effectifs sur e site depuis janvier 2024,
de 'emploi et des Framatome Lyon confirme son statut de site le plus fréquenté en France. Les trajectoires
compétences d’effectifs de la GPEC (hors sous-traitance) prévoient une augmentation constante, avec une

cible estimée a plus de 3000 personnes sur site en 2028.

DUERP Actualités de WIP
document unique > Suite au dégat des eaux au batiment B, des travaux ont permis aux effectifs directementim-
d’évaluation des pactés par Uinondation de retrouver leurs espaces de travail. Cependant, de nouveaux travaux

risques professionnels pour terminer la remise en état auront lieu en 2025, partiellement sur le temps de travail en

semaine, afin de pérenniser ces réparations.

ACTUALITE CFDT > Mise a jour du DUERP suite & sa présentation en CSSCT du 5 novembre, approuvée en
séance.

Ouverture des négociations
salariales

> Cet hiver, rendez-vous visibles en vous déplacant. Pensez aux dispositifs réfléchissants.

LCL G BRI EDE L Avis sur la politique sociale Framatome - périmétre de Lyon

d’éarnekroue 018 (données 2023) >Voir la déclaration de la CFDT L.

Les actualités des BU
DTIMR | Créationde DTIMRA  PCM | Avec 3500 collaborateurs Comptabilité (DCF) | Objectif
Comm. LOGEME - " : : pmpas (DEF) 1 Obje
A (analyses mécaniques) et (filiales comprises), les sitesde  d’intégration des acquisitions,
DTIMRS (simulation, justifica- fabrlcgtlon se transforment pour dans un contexte de hausse des
. o ¢ 51 les enjeux de demain activités et des flux. Poursuite de
28 novembre 2024 |on' mecanique) ace'a a (souveraineté, hausse cadence  la digitalisation (S4HANA/
croissance des effectifs etdes  roquction). PHOENIX) et de Uoptimisation
projets. des processus.

Une question ? Parlons-en.

CSE déc. 2024

Fanny PRADIER (élue titulaire CSE, CSSCT, commission logement)
fanny.pradier@framatome.com

préparatoire 2 déc.
pléniére 17 déc.

Jean-Paul MARTIGNE (délégué syndical)
jeanpaul.martigne@framatome.com



https://www.cfdtframatome.fr/media/Actualites/Document/2024/Novembre/20241106-Courrier_DRH_Framatome.pdf
https://www.cfdtframatome.fr/media/Actualites/Document/2024/Novembre/20241106-Courrier_DRH_Framatome.pdf
https://www.cfdtframatome.fr/actualites/performance-duu-plahttps:/www.cfdtframatome.fr/actualites/performance-duu-plan-d-epargne-groupe-edf-193/n-d-epargne-groupe-edf-193/
https://www.cfdtframatome.fr/actualites/performance-duu-plahttps:/www.cfdtframatome.fr/actualites/performance-duu-plan-d-epargne-groupe-edf-193/n-d-epargne-groupe-edf-193/
https://www.myelectricnetwork.fr/documents/1343645020/1365732505/Document+Unique+d%27Evaluation+des+Risques+Professionnels.pdf/e9571635-3c40-28e8-8cb8-7f8cb1e8f545?t=1726654809034
https://www.cfdtframatome.fr/media/Actualites/Document/2024/Novembre/Avis_CFDT_politiquesociale2023.pdf
https://www.cfdtframatome.fr/media/Actualites/Document/2024/Octobre/Suivi_de_linteressement_2024-1.pdf
https://collaboration-c1.framatome.corp/sites/myframatome/Shared%20Documents/RH%20France/Accords/R%C3%A9mun%C3%A9ration%20globale/Accord%20d%27interessement%20Framatome%20SAS%202024-2025-2026%20du%2012%20juin%202024.pdf

