
Avis des élus CFDT au CSEC du 11 Juin 2024 

Consultation sur la Situation Economique et Financière

Malgré un contexte inflationniste et contraint, Framatome SAS a connu, en 2023, une croissance de son activité (+ 18% 
sur le chiffre d’affaires) et de ses résultats financiers (+ 6.6% sur le résultat d’exploitation). Ce qui fait de 2023, la meilleure 
année en termes de résultat depuis la création de FRAMATOME. 
La situation de trésorerie nette s’est renforcée de plus de 100 M€ en 2023 pour atteindre 502 M€, et ce malgré un 
programme d’investissements et d’acquisitions encore intense. 

La situation financière reste solide et a permis de poursuivre la stratégie de croissance et de financer des projets 
ambitieux. La CFDT ne peut que s’en réjouir. 

Ces bons résultats sont à mettre au crédit de l’ensemble des BU et surtout des salariés qui les composent, tous ayant 

contribué, à leur niveau, à atteindre la situation financière actuelle. Nous retiendrons en particulier : 

- La BU IB a connu une prise de commande historique avec 1.9 Mds €, avec un EBITDA de 194 M€, en fort progression 

par rapport à 2022 même s’il n’est pas à l’attendu. 

- La BU DTI travaillant essentiellement pour les autres BU a contribué à hauteur de 23 M€ sur l’EBITDA soit + 8% par 

rapport à 2022. 

- La BU Fuel atteint un EBITDA de 177 millions d’€ légèrement en dessous du budget. Certains établissements Romans, 

Jarrie et Montbard rencontrent toujours des difficultés de production. 

- Pour PCM, un EBITDA de 50M€. Le chiffre d’affaires est au budget mais on notera un recul sur le carnet de commande 

notamment avec le décalage de la contractualisation des EPR Sizewell. 

- La BU I&C réalise une année importante en prise de commande (+100 M€ par rapport au budget) mais décroche en 

terme EBITDA avec -73M€ dû notamment à la baisse d’activité aux USA, en Allemagne et également à la suite de 

pertes à terminaison. 

Pour 2024, le Groupe s’inscrit encore dans une dynamique de croissance en termes de prises de commande notamment 
avec la contractualisation de Sizewell et de 6 EPR 2 pour plus de 12Mds €. Les objectifs économiques et financiers restent 
d’un haut niveau avec 4,2 Mds€ de chiffre d’affaires, 608 M€ d’EBITDA et 155 M€ de Cash-Flow opérationnel.  

Pour la CFDT, malgré les belles perspectives 2024, les défis à relever restent nombreux. Le niveau des investissements 
sont importants 482M€ mais sont impératifs afin d’améliorer notre efficience, notre qualité et de fait la sureté de nos 
produits. 
Le besoin en effectif sera aussi un défi autant sur les recrutements que sur les parcours d’intégration. Il ne faudra 
également pas oublier de loger correctement ces nouveaux arrivants. Il sera également nécessaire d’améliorer la maitrise 
des productions sur les sites industriels ainsi que la transmission des savoirs. 

Enfin, nous tenions à souligner le bon niveau du partage de la valeur au sein de Framatome de même que la qualité du 
dialogue social en central. La CFDT émet une proposition et vous demande de mettre en place un Bulletin Social Individuel  
afin de valoriser les résultats financiers et les mesures découlant des différents accords centraux. 

Les élus CFDT au CSEC se prononceront favorablement sur cette consultation.
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