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rémunérations 2025.
Pour rappel, en 2024, nous avons obtenu une enveloppe globale de 4,5%. Avec
moins d'inflation mais des résultats financiers record, la Direction ne propose
que 2,8% soit +0,2% entre la premiére et deuxiéme réunion de négociation !

La marge de manceuvre semble trés réduite mais nous devons collectivement
démontrer a la Direction que notre détermination fera bouger les lignes.

En cas de désaccord, la Direction reviendra a sa premiére proposition et appliquera une enveloppe
globale de 2,6%... nous devons éviter ce scénario catastrophe !

Lors de la premiére réunion de négociation, nous avons analysé
les données salariales communiquées par la Direction Générale.
Pour I'établissement de Saint-Marcel, le constat est sans appel,
les rémunérations sont en dessous des autres établissements
de Framatome.

Ne cherchez donc pas Saint-Marcel sur le podium, nous
sommes bon dernier...

Saint-Marcel ?? Q\

Les rémunérations moyennes au 30/11/2024 :

Salaire Moyen Différence par rapport a Salaire Moyen Différence par rapport a
Non-cadre la moyenne Non-Cadre Cadre la moyenne Cadre
Framatome 2788 € - 4817 € -
Saint-Marcel 2635€ -153 € 4445 € -372€

Doit-on accepter une telle différence de traitement ? Est-ce la fatalité ?

Pour l'intersyndicale, des solutions sont possibles et avec votre soutien, nous devons contraindre
la Direction Générale a proposer une enveloppe en adéquation avec les résultats financiers et les
enjeux qui nous attendent !

Chiffre d’affaires SONDAGE
5 milliards €
On vous donne la parole !

Prises de commandes

20 milliards €
FLASHEZ *
Cash Flow
¢ 600 millions €

Avec des écarts dans différents établissements, Saint-Marcel se démarque négativement
avec des salaires en dessous de la moyenne Framatome que ce soit pour les Cadres ou les
Non-Cadres. Avec des NAO au rabais, les écarts vont continuer de se creuser.

L'intersyndicale se mobilise pour la défense des salaires !
Merci d’avance a tous les grévistes !




