
En accordant cette majoration
de l’intéressement 2024, la
Direction a finalement entendu
la demande de l’Intersyndicale
FO / CFDT. 
La négociation aura duré
jusqu’au bout, pour servir les
intérêts des salariés, nous nous
en félicitons ! 
En signant cet accord, il devient
majoritaire et nos 2 seules
signatures suffisent à ce qu’il
s’applique aux 15 000 salariés.

L’ENSEMBLE DES ÉLUS CFDT ET FO VOUS
SOUHAITE DE TRÈS BELLES FÊTES DE FIN

D’ANNÉE !

Médaille du travail : +10%
Indemnité télétravail : +10%
Valeur du point ancienneté : 6,60€
Salaire mini : 2080€
Abondements : 

PEG : 500€ / PERCO : 150€
Transfert CET/PERCO : 500€

Abonnement transport  à 75%
Budget prime : 1,8%
Budget égalité pro : 0,1%

NAO 2025 : ULTIME
PROPOSITION DE
LA DIRECTION 

ENVELOPPE GLOBALE
3,2%

REPARTITION NON-CADRES
Classes emploi A à E : 

1,5% AG talon à 44€
(représente 0,13%) 
1,57% AI  dont 0,2% pour les
galons et 0,15% pour les
promotions

REPARTITION CADRES

AUTRES DISPOSITIONS

Classes emploi F à I : 
3,2% AI dont 0,3% pour les
promotions 
Garantie triennale pour 97%
des cadres à 8%
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Finalement la R3 n’aura pas été la dernière réunion, la
Direction a convoqué les Organisations Syndicales pour une
ultime réunion ce lundi 23 décembre !
L’intersyndicale CFDT / FO a donc réussi à peser sur la
négociation jusqu’au bout et obtient une mesure
supplémentaire au-delà de l’enveloppe globale de 3,2% :

Les négociateurs FO et CFDT obtiennent un supplément d’intéressement,
versé en 2025 au titre de 2024 : +10% 


