
LES ULTIMES PROPOSITIONS DE LA DIRECTION

L’ENSEMBLE DES ÉLUS CFDT ET FO VOUS
SOUHAITE DE TRÈS BELLES FÊTES DE FIN

D’ANNÉE !

Médaille du travail : +10%
Indemnité télétravail : +10%
Valeur du point ancienneté : 6,60€
Salaire mini : 2080€
Abondements : 

PEG : 500€ / PERCO : 150€
Transfert CET/PERCO : 500€

Abonnement transport  à 75%
Budget prime : 1,8%
Budget égalité pro : 0,1%

Lors de la dernière réunion de négociation, la
Direction a fait d’ultimes propositions. Nous
n’atteignons pas les propositions de
l’intersyndicale, mais prenons acte de ces
avancées.

NAO 2025
UNE DIRECTION
SANS AMBITION... 

ENVELOPPE GLOBALE
3,2%

REPARTITION NON-CADRES
Classes emploi A à E : 

1,5% AG talon à 44€
(représente 0,13%) 
1,57% AI  dont 0,2% pour les
galons et 0,15% pour les
promotions

REPARTITION CADRES

AUTRES DISPOSITIONS

Classes emploi F à I : 
3,2% AI dont 0,3% pour les
promotions 
Garantie triennale pour 97%
des cadres à 8%
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Afin de trouver un meilleur équilibre, l’intersyndicale FO et
CFDT a revendiqué conjointement une ultime avancée !
En espérant qu’elle se retrouvera au pied du sapin...

Ces propositions sont en dessous de nos
attentes et sont soumises à un accord
majoritaire. En cas de désaccord, les 1ères
dispositions s’appliqueront, à savoir une
enveloppe de 2,6%. La différence représente
une perte de 5,7 millions d’€.


