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UNE DIRECTION
SANS AMBITION...

Lors de la derniere réunion de négociation, la
Direction a fait d'ultimes propositions. Nous
n‘atteignons pas les propositions de
I'intersyndicale, mais prenons acte de ces
avancées.

LES ULTIMES PROPOSITIONS DE LA DIRECTION

0 Décembre 2024
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Ces propositions sont en
attentes et sont soumi
maijoritaire. En cas de dé
dispositions s'appliquero
enveloppe de 2,6%. La différen
une perte de 5,7 millions d'€.

Valeur du point ancienneté : 6,60€
Salaire mini: 2080€
Abondements:

e PEG:500€ [ PERCO:150€

e Transfert CET/PERCO : 500€
Abonnement transport a 75%
Budget prime :1,8%
Budget égalité pro: 0,1%

Afin de trouver un meilleur équilibre, I'intersyndicale FO et
CFDT a revendiqué conjointement une ultime avancée !
En espérant qu’elle se retrouvera au pied du sapin...

L'ENSEMBLE DES‘ELUS CFDT ET FO VOUS
SOUHAITE DE TRES BELLES FETES DE FIN
D’ANNEE'!




